SATZUNG

der

Christopherus
Lebens- und Arbeitsgemeinschaft e.V.
Laufenmihle 8
73642 Welzheim

Praambel

Aufgabe der Christopherus Lebens- und Arbeitsgemeinschatt ist es, auf der Grundlage der
anthroposophischen Geisteswissenschaft Rudolf Steiners Seelenpflege-bediirftige Menschen
zu betreuen, zu fordern, zu pflegen und zu heilen, um ihnen die Teilhabe am Leben in der Ge-
meinschaft zu ermdéglichen oder zu erleichtern.

Hierbei wird der Verein auch weiterhin von Mitgliedem und Mitarbeitern getragen, die sich -
Uber die sonst Ublichen Arbeitsleistungen hinaus - als Menschen in den sozialen Organismus
der Christopherus Lebens- und Arbeitsgemeinschaft einbringen wollen.

Hierzu gehort inshesondere, dass sie die Bedlirfnisse der betreuten Menschen und der Mitar-
beiter in einem fortwahrenden lebendigen Beziehungsprozess aufnehmen und sich in diesen
einbringen.

Nur hierdurch kann die Gemeinschaft der Christopherus Lebens- und Arbeitsgemeinschaft die
angestrebte heilende Wirkung entfalten.

Die vorgenannten Grundséatze sind auch weiterhin inhaitsbestimmende Grundlage fir den
Verein,



81
Name, Sitz und Geschéftsjahr

1.
Der Verein fihrt den Namen:  Christopherus Lebens- und Arbeitsgemeinschaft
Laufenmiihle e.V.

2.
Der Verein hat seinen Sitzin:  Laufenmithle 8, 73642 Welzheim

und ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Schorndorf am 23. Juni 1954 unter der Nr. VR
101 Blatt 1 eingetragen worden.

3.
Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck und Selbstlosigkeit

1.

Der Verein verfolgt den Zweck der Wohlfahrtspflege sowie der Betreuung, Férderung und
Pflege Seelenpflege-bedirftiger Menschen ohne Riicksicht auf deren Stand, Abstammung
und Religion auf der Grundlage der von Rudolf Steiner gegebenen Geisteswissenschaft und
dem sich hieraus ergebenden Menschenbild der anthroposophischen Heilpadagogik, Sozial-
therapie und sozialen Arbeit in Zusammenarbeit mit der medizinischen Sektion am Goethea-
num in Dornach, Schweiz.

Ferner ist Zweck des Vereins die Schaffung, Erhaltung und evtl. Erweiterung sowie die ideelle
und finanzielle Férderung der Christopherus Lebens- und Arbeitsgemeinschaft sowie gegebe-
nenfalls gleichartiger Einrichtungen,.

Auch die Ausbildungsférderung in diesen Bereichen gehért zu den Aufgabeh des Vereins.

Der Verein kann seine Betreuungs- und Férdermaf3nahmen in stationdrer, teilstationérer und
ambulanter Form durchfiihren,
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2,

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar mildtétige und gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschniits "steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Im Einzelnen ist die
Tatigkeit des Vereins darauf ausgerichtet,

- die Fdrderung einer Eingliederung behinderter Menschen

- die Férderung der Jugend- und Altenhilfe

- die Forderung von Kunst und Kultur

- die Foérderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung

- die Férderung des Wohlfahrtswesens, insbesondere der Zwecke der amtlich
anerkannten Verbande der freien Wohlfahrtspflege (§23 der Umsatzsteuer-
Durchfiihrungsverordnung), ihrer Unterverb&nde und ihrer angeschlossenen
Einrichtungen

- die Forderung des burgerschaftlichen Engagements

2u verfolgen.

3.
Der Verein ist selbstlos t&tig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des Vereins durfen nur fir satzungsmaRige Zwecke verwendet werden.

4,

Die Mitglieder des Vereins erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins; hiervon aus-
genommen sind Gehaltszahlungen des Vereins an den geschéftsfihrenden Vorstand bzw. die
Mitarbeiter der Einrichtung.

Auch bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins erhalten die Mit-
glieder keine Anteile des Vereinsvermdgens.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch un-
verhaltnismalig hohe Vergltungen beglinstigt werden.
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§3
Mitgliedschaft

1.
Mitglieder des Vereins kénnen volljghrige Personen werden, denen die Férderung und Un-
terstiitzung der Arbeit der Christopherus Lebens- und Arbeitsgemeinschaft ein Anliegen ist.

2,

Der Verein hat ausschlielich ordentliche Mitglieder; dies kénnen natiirliche und juristische
Personen sein, die die Arbeit im Sinne der Praambel und des Vereinszwecks unterstlitzen
wollen.

3.
Die Voraussetzung flir den Erwerb der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Aufnahmeantrag, der
an den Aufsichtsrat zu richten ist.

Der Aufsichtsrat entscheidet ber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Bei Ableh-
nung des Antrags ist der Aufsichtsrat nicht verpflichtet, dem Antragsteller die Griinde fir die
Ablehnung mitzuteilen.

4.
Die Mitgliedschaft endet durch Austrittserklarung, Ausschluss oder Tod.

Der Austritt erfolgt durch schriftliche Erkl&rung gegentiber dem Aufsichtsrat und ist jederzeit
mdglich.

Sofern ein Mitarbeiter, der zugleich auch Vereinsmitglied ist, aus seinem Anstellungsverhéltnis
zur Christopherus Lebens- und Arbeitsgemeinschaft ausscheidet, endet mit dem Zeitpunkt
des Ausscheidens automatisch auch die Mitgliedschaft.

Sie kann erneut beantragt werden.
5.
Ein Mitglied kann durch Beschluss des Aufsichtsrats aus dem Verein ausgeschlossen werden,

wenn es gegen Ziele und Interessen des Vereins verstofRen hat.

Der Beschluss hat mit einfacher Mehrheit des Aufsichtsrats zu erfolgen und ist dem betroffe-
nen Mitglied zuzusenden.

Stand Mitgliederversammiung 13.07.2018
Seite 4 von 15



6.
Jedes Mitglied des Vereins (mit Ausnahme des geschaftsfithrenden Vorstandes; siche § 5
Abs. 1} ist stimmberechtigt; juristische Personen z&hlen jeweils mit einer Stimme.

§4
Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind die Mitgliederversammiung, der Aufsichtsrat sowie der ge-
schéftsfiihrende Vorstand.

§5
Mitgliederversammlung

1.
Die ordentliche Mitgliederversammlung findet einmal jahrlich auf Einladung des Aufsichtsrats-
vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung statt.

Die Tagesordnung wird vom Aufsichtsrat in Absprache mit dem geschéaftsfihrenden Vorstand
festgelegt. Die Einladung zur ordentlichen Mitgliederversammiung ist spatestens zwei Wochen
vor der Mitgliederversammlung zu versenden, wobei die Versendung nach Entscheidung des
Aufsichtsrates in Briefform oder per E-Mail erfolgen kann.

Darlber hinaus kénnen aulerordentliche Mitgliederversammlungen vom Aufsichtsrat jederzeit
oder dann einberufen werden, wenn zumindest ein Viertel der Mitglieder unter Angabe des
Zwecks der durchzufithrenden Mitgliederversammiung die Einberufung wiinscht.

Bei einer solchen auRerordentlichen Mitgliederversammiung kann die Einladung kurzfristig
und unter Nichtbeachtung der 2-wéchigen Ladungsfrist erfolgen.

In der Mitgliederversammlung hat jedes stimmberechtigte Mitglied eine Stimme; zur Aus-
Ubung des Stimmrechts kann ein anderes Mitglied schriftlich bevollméchtigt werden. Der
geschaftsfiihrende Vorstand ist nicht stimmberechtigt.

Ein Mitglied darf hierbei jedoch hdchstens die Vertretung eines weiteren Mitglieds Obemeh-
men.
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2.
Die Mitgliederversammlung ist fiir folgende Angelegenheiten zustandig:

a)
Entgegennahme des Jahresberichts des geschaftsfihrenden Vorstandes sowie Entgegen-
nahme des Jahresberichts des Aufsichtsrats.

b}
Feststellung des Jahresabschlusses auf der Grundlage des erstellten Abschlusspriifberichts.

c)
Wah! der Mitglieder des Aufsichisrates und gegebenenfalls deren Abwahl.

d)
Entlastung des Aufsichtsrates.

e)
Beschlussfassung (iber Anderungen der Satzung und Uber die Auflésung des Vereins.

f)
Beschlussfassung Uber etwaige Berufungen gegen einen Ausschiussbeschluss von Mitglie-
dern.

g)
Ubertragung des Rechts zur Entlastung des geschéftsfiihrenden Vorstandes an den Auf-

sichtsrat.

h)
Die Mitgliederversammlung genehmigt die Geschaftsordnung des Aufsichtsrates.

3.
Die Mitgliederversammlung wird von einem Mitglied des Aufsichtsrates geleitet.

Die Beschlussfassung erfolgt grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, Satzungsénderungen jedoch mit drei Viertel der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Die Beschlussfahigkeit der Mitgliederversammlung ist gegeben, sofern sie ordnungsgeman
einberufen wurde.

Juristische Personen haben jeweils 1 Stimme.
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Zu einem Beschluss, der eine Anderung des Zwecks des Vereins enthalt, ist die Zustimmung
von drei Viertel aller Mitglieder des Vereins erforderlich; die Zustimmung von nicht erschie-
nenen Mitgliedern muss schriftlich erfolgen.

Mitglieder, die sich bei Beschlussfassungen der Stimme enthalten, sind wie nicht erschienene
Mitglieder zu behandeln; nichtige oder wirksam angefochtene Stimmabgaben sind gleichfalls
wie eine Stimmenthaltung zu werten,

4.
Uber die Mitgliederversammiung und deren Beschliisse ist ein Protokoll zu fertigen, das von
dem Schriftfiihrer sowie mindestens 2 Aufsichtsratsmitgliedern zu unterzeichnen ist,

Das Protokoll wird anschlieend in den Raumlichkeiten des Vereins ausgelegt und an die
Mitglieder versandt.

§6
Aufsichtsrat

1.

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 5 und bis zu 7 Mitgliedern, die Gber die zur ord-
nungsgemaen Wahmehmung ihrer Aufgaben erforderiichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
fachlichen Erfahrungen verfligen und unabhéngig sein sollen, wobei bis zu zwei
Aufsichtsratspositionen durch Angehérige der zu betreuenden Menschen besetzt werden
kénnen.

Mitarbeiter des Vereins kénnen keine Mitglieder im Aufsichtsrat sein.

Der Aufsichtsrat wird dariiber hinaus mindestens einmal j&hrlich mit der
Angehtrigenvertretung zusammenkommen, um anstehende Fragen von grundsatzlicher
Bedeutung zu beraten.

Durch die Mitglieder des Aufsichtsrats sollen jedenfalls die nachfolgend genannten
Fachgebiete Wirtschaft, Recht und Sozialtherapie auf der Grundlage der Anthroposophie

abgedeckt sein.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats ist dem in der Prdambel dargestellten Zweck des Vereins
verpflichtet und darf bei Entscheidungen keine persénlichen Interessen verfolgen.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind zum Stillschweigen Uber erhaltene vertrauliche Berichte und
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vertrauliche Beratungen, auch nach ihrem Ausscheiden, verpflichtet.

2

Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden fiir einen Zeitraum von maximal 6 Jahren gewshl,
beginnend mit deren Wahi und bedrfen nach drei Jahren der Bestatigung. Eine Wiederwahl
ist mdglich.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Aufsichtsratsvorsitzenden sowie einen Stellver-
treter, wobei der Aufsichtsratsvorsitzende die Arbeit im Aufsichtsrat koordiniert und leitet und
die Belange des Aufsichtsrats nach aulen hin wahmimmt.

Insbesondere soll der Aufsichtsratsvorsitzende regelméRig mit dem geschaftsfilhrenden Vor-
stand, insbesondere mit dessen Vorsitzenden, Kontakt halten.

Der Aufsichtsrat soll sich eine Geschaftsordnung geben, die der Zustimmung der Mitglieder-
versammiung bedarf.

3.
Aufgabe des Aufsichtsrates ist die Berufung, Abberufung sowie Entlastung der Mitglieder des
geschéftsfiihrenden Vorstands.

Aufgabe des Aufsichtsrates ist es ferner, den geschaftsfilhrenden Vorstand bei der Leitung
des Vereins regelmaRig zu beraten und qualifiziert zu Gberwachen.

Der Aufsichtsrat ist ferner in Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir den Verein
einzubinden; zu den nachfolgend genannten Geschafien sowie insgesamt fur
richtungweisende Entscheidungen von besonderer Tragweite fiir den Verein, ist die
Zustimmung des Aufsichtsrats durch den Vorstand einzuholen:

- Erwerb, Belastung, VerauRerung und Aufgabe von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten

- bei Abweichungen vom Wirtschaftsplan um mehr als 10 %

- Darlehensaufnahme und -gewshrung und Eingehen vergleichbarer Verpflichtungen
(Wechsel, Burgschaft, Garantie)

- [nvestitionen, Bauvorhaben bzw. Anschaffungen auRerhalb/liber den Wirtschaftsplan ab
einem Betrag von € 50.000,00.

- Strukturelle Veranderungen, z.B. die Aufnahme bzw. Aufgabe eines Geschéftszweiges
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4,

Zu den Aufgaben des Aufsichtsrates gehort es ferner, den Auftrag fir die Ersteliung des Jah-
resabschlusses an einen extern zu benennenden Abschlussprifer zu definieren und zu verge-
ben und im Anschluss an die Vorlage des Abschlussberichts eine Bilanzbesprechung bei Teil-
nahme des Abschlusspriifers durchzufiihren.

Der Aufsichtsrat hat den bis zum Dezémber eines jeden Jahres fir das darauffolgende Jahr
vorzulegenden Wirtschaftsplan der Christopherus Lebens- und Arbeitsgemeinschaft zu ge-
nehmigen.

Der Aufsichtsrat kentrolliert ferner die Einhaltung der Satzung.

Der Aufsichtsrat entscheidet ferner tiber die jeweiligen Bedingungen des Anstellungsvertrages
fur die Vorstandsmitglieder einschlieBlich der Vergiitungen.

Der Aufsichtsrat wird ferner Mitgliederversammlungen vorbereiten und einberufen sowie hier-
zu die Tagesordnung aufstellen.

5.
Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind ehrenamtiich tatig.

Sie kénnen Mitglieder des Vereins sein.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten einen Auslagenersatz, dessen Hohe sich im
Rahmen der steuerrechtlich zulissigen Bestimmungen gegen Anmeldung der
diesbeziiglichen Kosten bewegt. Auch entschieden werden kann, dass den
Aufsichtsratsmitgliedern eine Aufwandsentschadigung bis zur Hohe dessen bezahlt wird, was
nach den Reglungen des Steuerrechts als sogenannte Ehrenamtspauschale steuerfrei
zuléssig ist.

Die néheren Einzelheiten hierzu werden in der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats geregelit.

6.
Der Aufsichtsrat wird mindestens 4 mal pro Jahr zusammentreten. Er kann den geschéaitsfiih-
renden Vorstand zur Teilnahme ohne eigenes Stimmrecht je nach Bedarf hinzuziehen.

Die Einladung mit Tagesordnung wird den Mitgliedern des Aufsichisrates spatestens 2 Wo-
chen vor Beginn der jeweiligen Sitzung zugeleitet, wobei maglichst vorbereitende notwendige

Unterlagen gleichzeitig mit zugeleitet werden sollen.

Uber den Inhalt der jeweiligen Sitzung ist ein schriftliches Protokoll zu fertigen, das vom Auf-
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sichtsratsvorsitzenden zu unterzeichnen ist.

Die ndheren Einzelheiten hierzu werden in der Geschéftsordnung geregeit; dies gilt insbeson-
dere auch fir die Art und Weise des Zustandekommens von Beschlissen.

§7
Geschéftsfilhrender Vorstand

1.
Der geschéftsfihrende Vorstand des Vereins besteht aus einem Vorsitzenden und bis zu zwei
Stellvertretern.

Die vorstehend genannten Mitglieder des geschaftsfihrenden Vorstandes vertreten den Ver-
ein gerichtlich und auBergerichtiich im Sinne von § 26 BGB; es besteht jeweilige
Einzelvertretungsbefugnis.

2,

Der geschéftsfihrende Vorstand bt die laufende Geschéftsfiihrung in strategischer und ope-
rativer Hinsicht aus und ist hierbei flr alle anfallenden Angelegenheiten des Vereins zustén-
dig.

Zu den dem geschéftsfiihrenden Vorstand Ubertragenen Aufgaben gehéren insbesondere:

a)
Planung und Steuerung des Leistungsangebots.

b)

Betriebliches Rechnungswesen, ordnungsgemsRe Rechnungsiegung, die nach den fir Kauf-
leute geltenden Grundsétzen des HGB erfolgt, und rechizeitige Aufstellung des Jahresab-
schlusses.

c)
Erstellung des Rechenschafts- und Lageberichts.

d)
Durchflihrung einer regelmaBigen Berichterstattung an den Aufsichtsrat,
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e)
Durchfihrung eines angemessenen Risikomanagementsystems zur Fritherkennung von den
Fortbestand des Vereins gefahrdenden Entwicklungen.

f)

Personalfilhrung im Sinne der Praambel und Vornahme von Einstellungen und Entlassungen.
Er tragt Verantwortung fiir ein gedeihliches Miteinander.

3.
Der geschaftsfiihrende Vorstand wird mit dem Aufsichtsrat eng zusammenarbeiten zurn Woh-
le des Vereins und der Erreichung seiner Ziele.

Hierzu wird er dem Aufsichtsrat regelmaRig, mindestens einmal monatlich tiber die Entwick-
lung der laufenden Geschafte des Vereins sowie bei besonderen Anlassen auch auRerhalb
des vorgenannten Berichtsturnus unverziglich berichten, wobei die diesbeziglichen Berichte
dem Grundsatz einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu entsprechen haben und
grundsétzlich schriftlich zu erstellen sind.

Bei Entscheidungen von besonderer Tragweite fir den Verein entsprechend der Aufstellung in
§ 6 Ziff. 3 der vorliegenden Satzung wird der geschéftsflihrende Vorstand die Vorabzustim-

mung des Aufsichtsrats einholen.

4,
Der geschéftsfiihrende Vorstand wird durch den Aufsichtsrat berufen und abberufen.

Der Vorstand wird maximal fir die Dauver von 5 Jahren, gerechnet von der Wahl an, berufen.

Fur die Berufung bzw. Abberufung ist eine Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des Aufsichtsrats
erforderlich.

Die Wiederberufung ist méglich.

Zu Vorstandsmitgliedern sollen Personen bestimmt werden, die die Anliegen der anthroposo-
phischen Heilpadagogik und Sozialtherapie und deren innere und duRere Voraussetzungen
verantwortlich tragen und in der Lage und bereit sind, dies nach innen und auRen ZU vertre-
ten. Sie sollen Gber die zur ordnungsgemaRen Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfugen.

Sie miissen hierzu Mitglieder des Vereins sein.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes vor Ablauf seiner Amtszeit bestimmt
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der verbleibende geschaftsfihrende Vorstand bis zum Zeitpunkt der néchsten ordentiichen
Aufsichtsratssitzung einen Vertreter.

Auf der ndchsten Aufsichtsratssitzung ist sodann ein ordentliches Vorstandsmitglied zu wah-
len; mit der Wahl beginnt die Laufzeit von maximal fiinf Jahren.

5,
Der geschéftsfilhrende Vorstand beschiieft in regelmaBig durchzufiihrenden Sitzungen, die
grundsétzlich vom Vorsitzenden einberufen werden.,

Der geschaftsfilhrende Vorstand ist beschiussfahig, wenn mindestens 2 seiner Mitglieder an-
wesend sind; die Tagesordnung muss jeweils im Voraus allen Mitgliedern des geschéftsfiih-
renden Vorstands bekannt gemacht worden sein.

Der geschaftsflihrende Vorstand ist bemiiht, bei seinen Entscheidungen Einmitigkeit zu erzie-
len; die néheren Einzelheiten hierzu werden in der Geschéftsordnung geregelt.

Der geschaftsfiinrende Vorstand wird sich eine Geschéaftsordnung geben, in der insbesondere
die weitere interne Aufgabenverteilung und Zuweisung der einzelnen Tatigkeiten sowie
Grundsétze der Zusammenarbeit zwischen dem geschéftsfihrenden Vorstand und dem Auf-
sichtsrat festgelegt werden sollen. Diese Geschéftsordnung bedarf der Zustimmung des Aui-
sichisrats.

6.

In besonders begriindeten Ausnahmefalien und bei Eilbedrftigkeit kénnen Beschlisse des
geschaftsfihrenden Vorstands auch im schriftlichen bzw. fernmindlichen Verfahren erfolgen,
soweit alle Vorstandsmitglieder dieser Vorgehensweise zustimmen.

7.
Die Haftung des geschéftsfithrenden Vorstandes wird auf Falle der groben Fahrlassigkeit und
des Vorsatzes beschrankt; eine Haftung bei einfacher Fahrlassigkeit ist ausgeschlossen.
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§8
Mitgliedsheitrége

Die Mitglieder zahlen Beitrége in Form von Jahresbeitrgen, deren Hohe und Falligkeit durch
Beschluss der Mitgliederversammiung festgelegt wird.

Zur Festsetzung der Beitrage ist die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforder-
lich,

Ausscheidende Mitglieder haben keinen Anspruch auf Abfindung oder Beteiligung am
Vereinsvermégen und kénnen evtl. geleistete Beitrage nicht zuriickverlangen.
§9

Datenschutz
Die personenbezogenen Daten der Mitglieder des Vereins werden unter Beachtung der
Regelung der EU-Datenschutzgrundverordnung sowie des Bundesdatenschutzgesetzes
verarbeitet, wobei jedes Vereinsmitglied grundsatzlich das Recht hat
- Auskunft Uiber die zu seiner Person gespeicherten Daten,
- Berichtigung der Daten, sofern diese unrichtig sind,

- Sperrung der Daten, wenn deren Richtigkeit nicht feststeht,

- Léschung der Daten, wenn die Speicherung unzuissig war oder wird, z.B. bei Austritt aus
dem Verein

- Bereitstellung dieser Daten in einem géngigen Format {Recht auf Datentibertragung gem.
Art. 20 DSGVO)

Zu erhalten.
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§10
Aufldsung des Vereins

1.
Die Aufldsung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung, die ausschlieRlich zu
diesem Zweck einberufen worden ist, erfolgen. Hierbei ist eine Ladungsfrist von mindestens 4

Wochen zu beachten.

Ferner ist fiir den Aufldsungsbeschluss eine Mehrheit von drei Vierte! aller Mitglieder des Ver-
&ins erforderlich.

Sollte die vorgenannte Mehrheit in einem ersten Wahlgang nicht erreicht werden kénnen,
kann frihestens 2 Wochen nach der Mitgliederversammlung unter Beachtung einer mindes-
tens zweiwdchigen Ladungsfrist eine weitere auRerordentiiche Mitgliederversammliung durch-
gefiithrt werden, in der sodann fiir den Auflésungsbeschluss nur noch eine einfache Mehrheit
der anwesenden Mitglieder erforderlich ist. Stimmenthaltungen gelten als nicht erschienen.

2.

Bei Aufitsung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zwecks fllt
das Vermdgen des Vereins an den Verband fir anthroposophische Heilpadagogik, Sozialthe-
rapie und soziale Arbeit e.V., der es ausschliefllich und unmittelbar fur gemeinnittzige, mildta-
tige Zwecke verwenden muss.

8§11
Salvatorische Klausel, gesetzliche Bestimmungen

1.
Sollten in der vorstehenden Satzung zu bestimmten Fragen keine Regelungen enthalten sein,
gelten die aligemeinen gesetzlichen Bestimmungen.

2.
Sollten einzelne Bestimmungen dieser Satzung ganz oder teilweise unwirksam sein oder wer-
den, hat dies auf die Gliltigkeit der Obrigen Bestimmungen keinen Einfluss.
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Anstelle der unwirksamen Bestimmung oder zur Ergénzung einer Liicke soll eine angemesse-
ne Regelung treten, die dem Inhalt dieser Satzung und der gewiinschten Regelung méglichst
nahe kommit.

Welzheim, den 92 93 .Q0

-
'bé{[ %—t]
Dietrich Frey

Aufsichtsratsvorsitzender

Stand Mitgliederversammiung 13.07.2018
Seite 15von 15



